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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Наименование программы Молодой специалист – перспективное завтра
Форма наставничества Педагог-педагог

ФИО, должность
наставника

Куренкова Елена Гарриевна, учитель-логопед

Сведения о наставнике:
- педагогический стаж 
работы;
- стаж наставнической 
деятельности;
- информация об 
аттестации;
- профессиональные 
достижения (награды (1-2 
самые значимые);
- результативность 
участия в конкурсной 
деятельности (2-3 самые 
значимые);
- дополнительные 
сведения (в случаи 
необходимости 
обоснования назначения 
наставником)

- педагогический стаж работы – 30 лет
- стаж наставнической деятельности –1 год
- информация об аттестации – высшая 
квалификационная категория
- профессиональные достижения (награды (1-2 самые
значимые) - наград нет
-  результативность участия в конкурсной 
деятельности (2-3 самые значимые) - победитель 
Всероссийского конкурса  педагогического 
мастерства «Лучший проект – 2020 » по версии 
журнала «Детский сад будущего – галерея 
творческих проектов»: победитель окружного 
конкурса педагогического мастерства «Инновации в 
образовании дошкольников с ОВЗ», 2019 год.

-  дополнительные  сведения  (в  случаи
необходимости обоснования назначения наставником) –
Куренкова  Е.Г.  является  грамотным,  инициативным,
любящим  свою  профессию  специалистом,  владеющим
современными  инновационными методиками обучения и
воспитания  детей  дошкольного  возраста.  Благодаря
своим профессиональным качествам она смогла добиться
высоких  результатов  в  воспитательно-образовательной
работе.   Ее  воспитанники –  неоднократные победители
конкурсов различного  уровня.

ФИО, должность,
педагогический стаж

работы наставляемого (-
мых)

Фролова Екатерина Александровна , воспитатель, 
педагогический стаж работы 3 года

Цель программы Оказание помощи молодому педагогу в его 
профессиональном становлении, в приобретении 
профессиональных компетенций, необходимых для 
выполнения должностных обязанностей

Задачи программы  изучение нормативно-правовой документации;
 оказание методической помощи молодому 

специалисту в повышении уровня организации 
воспитательно-образовательной деятельности;

 помощь в ведении документации воспитателя 
(перспективный и календарный план воспитательно-
образовательной работы, план по  самообразованию, 
мониторинг и т.д.);

 применение форм и методов в работе с детьми 
разновозрастной группы;

 использование дидактического и наглядного 
материала;

 организация НОД,  помощь в постановке целей и 
задач;
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 использование здоровьесберегающих технологий во 
время НОД и других режимных моментах;

 изучение инновационных технологий.

Сроки и
 этапы реализации

программы

Сроки: сентябрь 2023- май 2024
1 этап – Организационный
2 этап – Практический
3 этап – Аналитический

Ожидаемые результаты
программы

Наставляемый:
- владеет нормативно-правовой базой;
-  повысил  уровень  организации  воспитательно-
образовательной деятельности;
-  приобрел  умения  вести  педагогическую
документацию;
- правильно применяет формы и методы в работе с
детьми разновозрастной группы;
-  правильно организовывает НОД, умело использует 
дидактический и наглядный материал;
- использует в своей работе здоровьесберегающие 
технологии во время НОД и других режимных моментах;
- изучил инновационные технологии

Форма мониторинга
результативности

Тестирование, открытый показ различных форм 
образовательной деятельности
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Индивидуальный план

(комплекс мероприятий) в рамках организации  работы наставнической
пары/группы

№ п/п Содержание деятельности Сроки Формат (очный/ 
дистанционный)

1 этап - организационный
1 Собеседование с молодым педагогом 

для определения направлений работы с 
ним

Сентябрь

очный
2 Изучение нормативно-правовых 

документов, регламентирующих 
организацию образовательной 
деятельности дошкольной организации

очный

3 Анализ рабочей программы 
воспитателя

очный

4 Оформление документации воспитателя
ДОО 

очный

5 Инструктаж по организации работы с 
родителями

очный

2 этап - практический
6 Оказание помощи в составлении плана 

работы по теме самообразования.

Октябрь

очный

7 Оказание помощи в подборе новинок 
методической литературы для 
самообразования.

очный

8 Создание оптимальной развивающей 
предметно-пространственной среды в 
группе. Центры развития

очный

9 Планирование воспитательно-
образовательного процесса в рамках 
комплексно - тематического 
планирования в условиях реализации 
ФГОС ДО.

очный

10 Организация непосредственно 
образовательной деятельности 
дошкольников

очный

11 Организация образовательной 
деятельности дошкольников в ходе 
режимных моментов. Организация 
двигательного режима в разных 
возрастных группах

очный

12 Посещение занятий, организованных  
опытными педагогами  по все видам 
детской деятельности; режимных 
моментов, совместной деятельности 
взрослого и ребенка

Ноябрь -
апрель

очный

13 Посещение ОМО дистанционный

14 Организация культурно-досуговой Декабрь очный
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деятельности с воспитанниками 
Как эффективно провести праздничное 
мероприятие. Секреты мастерства

дистанционный

15 Проведение мониторинга в детском 
саду. Подготовка материалов 
мониторинга. Оформление 
документации .

очный

16 Игра – ведущий вид деятельности 
дошкольника. Виды игр. Организация и 
руководство играми детей в разных 
возрастных группах.

Январь очный

17 Открытые просмотры у молодого 
специалиста

Февраль-
март

очный

18 Организация работы в летний 
оздоровительный период в детском 
саду. Апрель

очный

19 Здоровьесберегающие технологии очный

20 Изучение методики проведения НОД по
физическому развитию на прогулке, 
совместная разработка конспектов.

очный

3 этап - аналитический

21 Тестирование  наставляемых  педагогов
по  выявлению знаний по  реализуемой
программе. Май

дистанционный

22 Отчеты  воспитателей  по  темам
самообразования.

дистанционный

23 Отчёт по наставничеству дистанционный
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